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✓ Desarrollar sus operaciones cumpliendo con los objetivos establecidos en esta Política. 

 
✓ Cumplir con la legislación nacional vigente y normativa aplicable en materia de Calidad, Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente, así como los compromisos voluntarios que asuma en relación con esta 

materia. 

✓ Prevenir, mitigar y controlar los riesgos de calidad, seguridad y salud de los trabajadores y los riesgos 

ambientales en las obras, asignando y programando los recursos humanos y materiales necesarios para 

este objetivo. 

✓ Establecer objetivos y metas de Calidad, Mejora Continua, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

de acuerdo con los requerimientos de nuestros clientes y a los intereses de la compañía. 

 
✓ Promover el cambio cultural en la organización a través de capacitaciones e inducciones asociadas al 

mejoramiento del desempeño en Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

✓ Comunicar y difundir la política a los trabajadores y partes interesadas; manteniéndola disponible para 

consulta. 

✓ Revisar periódicamente esta política, evaluando el cumplimiento y resultados de su aplicación. 
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PUIC es una empresa de Ingeniería y Construcción especializada en el desarrollo y ejecución de proyectos 

ferroviarios, portuarios y obras civiles, entre otros; que prioriza la satisfacción de sus clientes a través del 

mejoramiento continuo de sus procesos, la protección de la integridad física y salud de su personal, así como la 

conservación ambiental y la prevención de contaminación en las actividades que desarrolla, asumiendo los 

siguientes compromisos: 
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